
UCHWAŁA Nr ……...../2019 

RADY MIEJSKIEJ GÓRY KALWARII 
   

 z dnia …... grudnia 2019 r. 

 

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych  na 2020 rok 
 

 Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. 2019 poz. 506, 1309, 1696, 1815) oraz art. 41 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 

października 1982 o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. 

2019, poz. 2277)  uchwala się, co następuje: 

 

 § 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych  na rok 2020 stanowiący załącznik do uchwały. 

 

 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy. 

 § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2020 roku. 

 

 

 

 
      Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

            Jan Rokita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do uchwały …….../2019 

                           Rady Miejskiej Góry Kalwarii 

                                     z dnia …….. grudnia 2019 r. 

 

Gminny Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

Gminy Góra Kalwaria na 2020 rok 

 

Rozdział 1 

Cele i zadania programu 
 

§ 1 

Cele programu:   

1) przerwanie procesu degradacji osób uzależnionych i ich rodzin oraz zagrożonych 

uzależnieniem od alkoholu, 

2) pomoc członkom rodziny, która z różnych względów ma problemy z funkcjonowaniem  

w ramach struktury rodziny, 

3) interwencja w przypadkach złego funkcjonowania rodziny, 

4) umożliwienie świadomego wyboru modelu „trzeźwego stylu życia” przez dzieci, 

młodzież i dorosłych poprzez jego kreowanie i propagowanie, 

5) ograniczenie szkód zdrowotnych i społecznych wynikających z nadużywania alkoholu. 

 

§2 

Kierunek działań: 

1) koncentracja na zapobieganiu patologiom takim jak: 

  a) uzależnienie od alkoholu, 

  b) zaburzenia więzi rodzinnych, 

  c) przestępczość nieletnich, 

  d) przemoc w rodzinie oraz w grupach rówieśniczych. 

2) właściwa organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży ze środowisk zagrożonych 

patologiami i grup ryzyka. 

 

§3 

Zadania i sposoby realizacji: 

1) profilaktyka uzależnienia alkoholowego skierowana do społeczności lokalnej; 

2) udostępnienie dzieciom i młodzieży ze środowisk zagrożonych możliwości właściwego 

zagospodarowania czasu wolnego; 

3) wspieranie realizacji programów dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych w szkołach w gminie Góra Kalwaria; 

4) organizowanie  konkursów i festynów propagujących model „trzeźwego stylu życia”; 

5) dofinansowanie półkolonii, kolonii, obozów sportowo-profilaktycznych dla dzieci 

i młodzieży ze środowisk zagrożonych oraz rodzin niewydolnych wychowawczo; 

6) prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych związanych z profilaktyką alkoholową, 

7) publikowanie  i propagowanie materiałów informacyjno-edukacyjnych; 

8) dofinansowanie wyposażenia w sprzęt sportowo-rekreacyjny szkół, boisk szkolnych oraz 

innych miejsc czynnego wypoczynku dla dzieci i młodzieży; 

9) dofinansowanie akcji dla dzieci i młodzieży podczas ferii zimowych i wakacji; 

10) finansowanie placówek wsparcia dziennego; 

11) prowadzenie zajęć propagujących wśród dzieci i młodzieży zdrowy styl życia oraz inne 

formy wspierania przedmiotowej terapii; 

12) kierowanie osób uzależnionych oraz ich rodzin na różne formy terapii; 



13) współpraca i dofinansowanie ruchów samopomocowych; 

14) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych i współuzależnionych; 

15) pomoc w organizowaniu ruchów trzeźwościowych. 

 

 

§ 4 

1. Pomoc edukacyjna dla osób, które zajmują się rozwiązywaniem problemów alkoholowych. 

2. Działalność szkoleniowa realizowana na rzecz środowisk związanych zawodowo lub 

społecznie z rozwiązywaniem problemów alkoholowych w tym: nauczyciele, pedagodzy 

szkolni, psycholodzy, pielęgniarki środowiskowe, strażnicy miejscy, policjanci, pracownicy 

socjalni OPS. 

 

§ 5 

1. Współrealizacja zadań z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych z podmiotami 

ponadgminnymi w części dotyczącej mieszkańców  Gminy Góra Kalwaria. 

2. Współudział merytoryczny i finansowy w realizacji kampanii, akcji i innych przedsięwzięć, 

których odbiorcami są mieszkańcy Gminy Góra Kalwaria. 

 

 

Rozdział 2 
Działania zmierzające do ograniczenia dostępności alkoholu na terenie Gminy Góra 

Kalwaria 
 

§ 6 
 
1. Przestrzeganie zasad obrotu napojami alkoholowymi, w tym zasad wydawania i cofania 

zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na 

miejscu lub poza miejscem sprzedaży oraz przeprowadzenie kontroli w punktach sprzedaży 

i podawania napojów alkoholowych zgodnie z rozdziałem VI niniejszego Programu. 
2. Przestrzeganie zakazu spożywania napojów alkoholowych w miejscach publicznych 

z wyjątkiem miejsc przeznaczonych do ich spożycia  na miejscu w punktach sprzedaży 

tych napojów oraz miejsc wyznaczonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Góra Kalwaria na 

organizację imprez na otwartym powietrzu. 

3. Współdziałanie i współpraca z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Wojewodą Mazowieckim, Marszałkiem Województwa Mazowieckiego, 

Inspekcją Handlową, oraz Policją i Strażą Miejską w podejmowaniu inicjatyw 

ograniczających dostępność alkoholu i przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi 

na terenie Gminy Góra Kalwaria. 

4. Skoordynowana współpraca Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

z  Komisjami Rady Miejskiej w realizacji postanowień niniejszego Programu, 

w szczególności podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia dostępności alkoholu 

na terenie Gminy Góra Kalwaria. 

 

Rozdział 3 

Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 
 

§ 7 

1. Współrealizatorem Gminnego Programu w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami 



alkoholowymi jest Komisja Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Handlu Rady Miejskiej. 

2. Współrealizatorem Gminnego Programu jest Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych inicjująca działania w zakresie określonym niniejszym Programem oraz: 

1) podejmuje czynności związane z kontrolą obrotu detalicznego napojami alkoholowymi na 

terenie Gminy, 

2)na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy wydaje opinie w sprawach dotyczących realizacji 

niniejszego Programu, 

3) podejmuje czynności w zakresie procedury przygotowawczej związane z zadaniami 

ustawowymi tej Komisji, w tym czynności związane z przygotowaniem wniosku do Sądu 

w sprawie orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku 

poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego, 

4) opiniuje wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaż alkoholu. 

 

Rozdział 4 

Zadania i kompetencje gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
 

§ 8 

 

Do zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie  realizacji 

niniejszego Programu należy: 

1) podejmowanie czynności w zakresie procedury przygotowawczej związanej z zadaniami 

ustawowymi tej Komisji; 

2) wydawanie opinii w formie postanowienia w sprawie cofnięcia zezwolenia na 

sprzedaż\podawanie alkoholu; 

3) przygotowanie opinii dotyczących wnioskodawców ubiegających się o wydanie 

zezwolenia na sprzedaż \podawanie napojów alkoholowych; 

4) współpraca z Gminnym punktem konsultacyjnym; 

5) współpraca z Komisjami Rady Miejskiej; 

6) wspomaganie merytoryczne i finansowe działalności instytucji ,stowarzyszeń i osób 

fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych; 

7) udział członków Komisji w szkoleniach podnoszących ich kwalifikacje; 

8) organizowanie szkoleń dla osób zajmujących się profilaktyką uzależnień na terenie Gminy; 

9) opracowanie projektu preliminarza wydatków na realizację zadań wynikających 

z niniejszego Programu i przedstawienie do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy; 

10) opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż alkoholu. 

 

Rozdział 5 

Zasady wynagradzania i działania Gminnej Komisji Rozwiązywania  Problemów 

Alkoholowych. 
 

§ 9 

Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymują 

wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości 190 zł brutto za miesięczną działalność 

w Komisji, pod warunkiem uczestniczenia w pracach Komisji. 

 

§ 10 

Posiedzenia Komisji mają charakter poufny podczas rozpatrywania spraw osobowych. 

 



§ 11 

Członkowie Komisji zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej. 

 

§ 12 

Członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołuje i odwołuje 

Burmistrz Miasta i Gminy. 

 

Rozdział 6 

Kontrola efektywności niniejszego Programu 
 

§ 13 

1. Gminna komisja Rozwiązywania problemów Alkoholowych współpracuje z Burmistrzem 

Miasta i Gminy Góra Kalwaria w zakresie realizacji niniejszego programu. 

2. Koordynację działań realizowanych w ramach niniejszego Programu prowadzi Główny 

Specjalista ds. Społecznych. 

 

§ 14 

Burmistrz  Miasta i Gminy i Rada Miejska w Górze Kalwarii otrzymują coroczne 

sprawozdanie z wykonania niniejszego Programu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


