
 

UZASADNIENIE 

 

do uchwały w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

a także wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia oraz kryteria 

i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Góra Kalwaria. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla 

których Gmina Góra Kalwaria jest organem prowadzącym, stanowi wykonanie upoważnienia 

zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2019 roku, poz. 2219, z 2020 r., poz. 2245 i z 2021 r., poz. 4). 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 

Terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli 

poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 

1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu 

sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków, z zachowaniem zasad wypłacania dodatku z tytułu 

sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz dodatku za wysługę lat, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,  

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 

pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o 

których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu 

terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w art. 30 

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

Projekt niniejszej uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe w następujący 

sposób: 

1) Oddział Powiatowy Związku Nauczycielstwa Polskiego w Piasecznie wyraził zgodę 

na proponowaną treść projektu uchwały bez uwag, 

2) Międzyzakładowa Organizacja NSZZ „Solidarność” nr 1099 w Górze Kalwarii wyraziła 

zgodę na proponowaną treść projektu uchwały z uwagami dotyczącymi rozdziału 3, 

§ 10 regulaminu – dodatek motywacyjny o następującej treści: „System motywacyjny 

jest zbyt niski w stosunku do innych placówek oświatowych w powiecie 



piaseczyńskim. Po 2024 r. nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Góra Kalwaria, nadal będą mieli najniższy 

dodatek motywacyjny w stosunku do innych gmin znajdujących się na terenie 

powiatu. W 2024 r. należy zatem ponownie ustalić nowe progi procentowe stawek 

naliczania dodatku motywacyjnego na wynagradzanie nauczycieli w Gminie Góra 

Kalwaria.”. 

Podjęcie uchwały wynika w głównej mierze z konieczności dostosowania prawa 

miejscowego do znowelizowanych przepisów prawa oświatowego. 

 


